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30 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 165 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή προστίμου στον ΣΑΪΝΟΒ ΜΙΧΑΗΛ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ. 

2 

Επιβολή προστίμου στον 5ΙΝ0Η ΡΑΡΙΙ του ΝΕΟΗ. 

3 

Επιβολή πολλαπλών τελών για τελωνειακή παρά¬ 
βαση ΛΑΘΡΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΠΝΙΚΩΝ στον 5ΑΕΙΜ 
ΡΑΙ5ΑΕτου ΗΑ5ΗΙΜ. 

4 

Επιβολή πολλαπλών τελών για τελωνειακή παρά¬ 
βαση ΛΑΘΡΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΠΝΙΚΩΝ στον ΡΑΒΟΟΟ 
ΖΑΗΙϋ του 5ΑΙΡυϋ.ΑΗ. 

5 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δοξάτου για το έτος 2019. 

6 

Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «με εντολή 
Προέδρου» του Επιμελητηρίου Ξάνθης. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονί¬ 
μων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου υπαλλήλων της Επιτροπής Λογι- 
στικήςΤυποποίησης και Ελέγχων (ΕΛΤΕ) - Ν.Π.Δ.Δ., 
για το έτος 2019. 

8 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και κα¬ 
θορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας και είτε καθ' υπέρβαση αυτής, 
στα Εθνικά Αθλητικά Κέντρα Θεσσαλονίκης για το 
έτος 2019. 

9 

Καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης τακτικού προσωπικού για το έτος 2019. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

10 

Διόρθωση σφάλματος οτην464/21/2018/12-12-2018 
καταλογιστική πράξη του Προϊσταμένου του Τελω¬ 
νείου Αθηνών που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 6028/ 
31-12-2018 (τ.Β'). 

11 

Διόρθωση σφάλματος στην 120/2013/2018 κα- 
ταλογιστική πράξη του Προϊσταμένου του Τελώ- 


νείου Αθηνών, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 6017/ 
Τ.Β731-12-2018. 

12 Διόρθωση σφάλματος στην 35748/30-05-2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, περί παροχής εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
(ΦΕΚ 1971/Β707-06-2017). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


( 1 ) 

Επιβολή προστίμου στον ΣΑΪΝΟΒ ΜΙΧΑΗΛ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Δυνάμει της 94/2018 πράξης της Αναπληρώτριας 
Προϊστάμενης της Γ' Χημικής Υπηρεσίας Αθήνων επι¬ 
βολής προστίμου που εκδόθηκε την 22α Οκτωβρίου 
2018, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 11 και 14 
του ν.2969/2001 «Αιθυλική Αλκοόλη και Αλκοολούχα 
Προϊόντα», για διαπραχθείσα παράβαση του εν λόγω 
νόμου - ήτοι διάθεση στην αγορά αλκοολούχου ποτού 
με την επωνυμία «ϊ/ΟϋΚΑ 5ΤΟΙΚΙΗΝΑΥΑ», 700 ιηΙ, 38% 
νοΙ, το οποίο βρέθηκε ΜΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟ γιατί διατίθεται ως 
«ϊ/ΟϋΚΑ 5ΤΟΙΚΙΗΝΑΥΑ», ενώ σύμφωνα μετά αναλυτικά 
του στοιχεία δεν είναι αυθεντική «Ϊ/ΟΩΚΑ 5ΤΟΕΚΙΗ ΝΑΥΑ» - 
επιβάλλει στον ΣΑΪΝΟΒ Μιχαήλ του Γεωργίου, κάτοχο 
του αριθμ. ΑΝ 017705/2016 ΤΑ Αχαρνών ΑΔΤ και ΑΦΜ 
100396400 Δ.Ο.Υ. Αχαρνών, ο οποίος τυγχάνει αγνώ¬ 
στου διαμονής, χρηματικό πρόστιμο χιλίων πεντακο- 
σίων (1.500,00) ευρώ, το οποίο προσαυξάνεται με 2% 
χαρτόσημο, δηλαδή τριάντα (30,00) ευρώ και 20% ΟΓΑ 
επί του χαρτοσήμου, δηλαδή έξι (6,00) ευρώ. 

Κατά της ως άνω Πράξης, επιτρέπεται προσφυγή ενώ¬ 
πιον των αρμόδιων Διοικητικών Δικαστηρίων, εντός 60 
ημερών από τη δημοσίευσή της στην Ε.Κ., εφόσον πρώτα 
πληρωθεί οπωσδήποτε το ποσόν των τετρακοσίων πενή¬ 
ντα (450,00) ευρώ - προσαυξανόμενο με 2% χαρτόσημο 
(9,00 €) και 20% Ο.Γ.Α. χαρτοσήμου (1,80 €) - δηλαδή 
συνολικά τετρακόσια εξήντα ευρώ και ογδόντα λεπτά 
(460,80 €). 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΡΗΓΑ - ΑΝΔΡΙΤΣΟΥ 
























1542 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 65/30.01.2019 


( 2 ) 

Επιβολή προστίμου στον 5ΙΝΟΗ ΡΑΡΙΙ του ΝΕΟϊΗ. 

Δυνάμει της 26/16/16-11-2018 καταλογιστικής πρά¬ 
ξης του Τελωνείου Κορίνθου και λόγω παράβασης των 
άρθρων 119Α2 και 142 παρ. 2 και 155 και επόμενα του 
ν.2960/2001 «ΕθνικούΤελωνειακού Κώδικα», εις βάροςτου: 

Κριθέντος ως υπαιτίου 5ΙΝΟΗ ΡΑΡυ του ΝΕΟΗ, υπη¬ 
κόου Ινδίας, με Α.Φ.Μ.: 158052659, αγνώστου διαμονής, 
λόγω διάπραξης τελωνειακής παράβασης λαθρεμπορίας 
καπνικών προϊόντων, κατά τις ανωτέρω διατάξεις. 

Επεβλήθη προσωπικά εις βάροςτου ανωτέρω υπαιτί¬ 
ου (5ΙΝΟΗ ΡΑΡυ του ΝΕΟΗ) πολλαπλό τέλος εκ χιλίων 
πεντακοσίων ευρώ «1.500» € πλέον Τελών Χαρτοσήμου 
και ΟΓΑεπίΤ.Χ. 2,4% και κηρύχθηκε υπόχρεοςγιατη κα¬ 
ταβολή του. 

Η παρούσα κοινοποιείται δια δημοσιεύσεως στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 152 παρ. 5 του ν.2960/2001 («Εθνικού Τελωνει¬ 
ακού Κώδικα»). 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

ΜΙΧΑΗΛ ΖΑΛΩΝΗΣ 


(3) 

Επιβολή πολλαπλών τελών για τελωνειακή παρά¬ 
βαση ΛΑΘΡΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΠΝΙΚΩΝ στον 5ΑΙΙΜ 
ΡΑΙ5ΑΙ_του ΗΑ5ΗΙΜ. 

Δυνάμει της 160ΡΥΡ30000141-3/16/13-12-2018 κα- 
ταλογιστικής πράξης του Τελωνείου Κορίνθου και λόγω 
παράβασης των άρθρων 119Α2,142 παρ. 2 και 155 και 
επόμενα του ν.2960/2001 «ΕθνικούΤελωνειακού Κώδι¬ 
κα»), εις βάροςτου κριθέντος ως υπαιτίου: 5ΑΙΙΜ ΡΑΙ5ΑΙ 
του ΗΑ5ΗΙΜ και της ΚΑΜΙΕΑ, άνευ ΑΦΜ, αλγερινής κα¬ 
ταγωγής, πρώην κάτοικο Αθήνας, Πατησίων 2 ή Αθήνας, 
Αχαρνών 15 και νυν αγνώστου διαμονής λόγω διάπρα¬ 
ξης τελωνειακής παράβασης λαθρεμπορίας καπνικών 
προϊόντων, κατά τις ανωτέρω διατάξεις. 

Επεβλήθη εις βάροςτου ανωτέρω υπαιτίου (5ΑΕΙΜ 
ΡΑΙ5ΑΕ του ΗΑ5ΗΙΜ) πολλαπλό τέλος ίσο με το ελάχι¬ 
στο ποσό πολλαπλού τέλους σύμφωνα με το άρθρο 
150 παρ. 1 του ν. 2960/2001, ήτοι ποσό ΧΙΛΙΩΝ ΠΕΝΤΑ- 
ΚΟΣΙΩΝ ευρώ #1.500,00#€, το οποίο υπόκειται κατά 
την είσπραξη του σε Τ.Χ 2% και ΟΓΑ επί των Τελών 
Χαρτοσήμου 20%, σύμφωνα με τον Κώδικα Τελών 
Χαρτοσήμου. 

Η παρούσα κοινοποιείται δια δημοσιεύσεως στην Εφη- 
μερίδατης Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 152 παρ. 5 του ν. 2960/2001 «Εθνικού Τελωνει¬ 
ακού Κώδικα»). 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
ΜΙΧΑΗΛ ΖΑΛΩΝΗΣ 


(4) 

Επιβολή πολλαπλών τελών για τελωνειακή παρά¬ 
βαση ΛΑΘΡΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΠΝΙΚΩΝ στον ΡΑΚΟΟΘ 
ΖΑΗΙΘΤΟΥ 5ΑΙΡυΐ_Ι_ΑΗ. 

Με την 29/2015/12-10-2018 καταλογιστική πράξη του 
προϊστάμενου του τελωνείου Κορίνθου, λόγω παράβα¬ 
σης των άρθρων 119Α παρ. 2,142 παρ. 2 και 155 επόμ. 
του ν. 2960/2001 («ΕθνικούΤελωνειακού Κώδικα»), κα¬ 
ταλογίζουμε μεταξύ άλλων στον ΡΑΒΟΟΟ ΖΑΗΙΩ του 
5ΑΙΡυΐΕΑΗ άνευ ΑΦΜ φερόμενο κάτοικο Αχιλλέως 15 - 
Κόρινθος, νυν αγνώστου διαμονής, με βαθμό συμμετο¬ 
χής 40% στην εν λόγω παράβαση, πρόστιμο - πολλα¬ 
πλό τέλος προσωπικά ύψους 5.893,51 € (πέντε χιλιάδες 
οκτακόσια ενενήντα τρία ευρώ και πενήντα ένα λεπτά), 
το οποίο υπόκειται κατά την είσπραξη του σε Τ.Χ. 2% 
και ΟΓΑ επί των Τελών Χαρτοσήμου 20%, σύμφωνα 
με τον Κώδικα Τελών Χαρτοσήμου και αλληλέγγυα εις 
ολόκληρον μετά των λοιπών συνυπαιτίων του πρόστι¬ 
μο - πολλαπλό τέλος ύψους ΔΕΚΑΤΕΣΣΑΡΩΝ ΧΙΛΙΑΔΩΝ 
ΕΠΤΑΚΟΣΙΩΝ ΤΡΙΑΝΤΑ ΤΡΙΩΝ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ 
ΟΚΤΩ ΛΕΠΤΩΝ, ήτοι #14.733,78# €, το οποίο υπόκειται 
κατά την είσπραξη του σε Τ.Χ. 2% και ΟΓΑ επί των Τελών 
Χαρτοσήμου 20%, σύμφωνα με τον ΚώδικαΤελών Χαρ¬ 
τοσήμου, για την τέλεση της, κατά τις ανωτέρω διατάξεις, 
τελωνειακής παράβασης της λαθρεμπορίας καπνικών 
προϊόντων, με αποτέλεσμα να μην καταβληθούν στο δη¬ 
μόσιο οι αναλογούσες δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις. 

Η παρούσα κοινοποιείται δια δημοσιεύσεως στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με τις διατάξειςτου 
άρθρου 152 παρ. 5 του ν.2960/2001 («Εθνικού Τελωνει¬ 
ακού Κώδικα»). 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
ΜΙΧΑΗΛ ΖΑΛΩΝΗΣ 


Αριθμ. 19958/2018 (5) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δοξάτου για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου π.δ. 142/2010 «Οργανισμόςτης 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 









Τεύχος Β' 165/30.01.2019 
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4. Την αριθμ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ:250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ/26-5-2017), αναφο¬ 
ρικά με τον «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνστα¬ 
ντίνου ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας Θράκης». 

5. Την αριθμ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) και την 
αριθμ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) του Υπουργού 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α72015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

7. Του άρθ. 25 παρ. 6 του ν.2738/1999 «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

8. Του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α728-6-2007), «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ.63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθμ. 2019/14-12-2018 έγγραφο του Νομι¬ 
κού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Δοξάτου 
με το οποίο διαβιβάστηκε σε εμάς η αριθμ. 2013/41/ 
14-12-2018 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Την αριθμ. 2059/19-12-2018 βεβαίωση του 
Ν.Π.Δ.Δ., περί υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογι¬ 
σμό, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δοξάτου 
για το έτος 2019 ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ -ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αρ.Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Διοικητικών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΤΕ 

60 

1 

Κοινωνικών Λειτουργών 

ΠΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Αρ.Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΕΚΑΣΤΟΣ 

10 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΤΕ 

60 

7 

Βοηθών Βρεφοκόμων 

ΔΕ 

60 

3 

Μαγείρων 

ΔΕ 

60 


ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

Αρ.Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 

ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

3 

Νοσηλευτών 

ΤΕ 

60 

1 

Βοηθών Νοσοκόμων 

ΔΕ 

60 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ 

1 

Αρχιμουσικών 

ΤΕ 

60 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (5) πέντε ημέρες 
το μήνα. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ οικ. έτους 2019 ποσού 1.500,00 € η 
οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 15/6422.01 .και ποσού 1.000,00 
ευρώ η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 60/6422.01. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 14 Ιανουάριου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. Φ.315/140 (6) 

Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «με εντολή 
Προέδρου» του Επιμελητηρίου Ξάνθης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 3419/2005 (297/Α') «Γενικό Εμπορικό Μητρώο 
(Γ.Ε.ΜΗ.) και εκσυγχρονισμός της Επιμελητηριακής Νο¬ 
μοθεσίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

β. Την παρ. 6 του άρθρου 70 του ν. 4497/2017 (171 /Α') 
«Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγ¬ 
χρονισμός της επιμελητηριακής νομοθεσίας και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του 
Φορέα, αποφασίζει: 

Εξουσιοδοτεί και μεταβιβάζει το δικαίωμα υπογραφής 
των Ανακοινώσεων καταχώρισης και των πιστοποιητι¬ 
κών του Γ.Ε.ΜΗ. και του Μητρώου του Επιμελητηρίου 
στην Αναπληρώτρια Προϊσταμένη τουΤμήματος Μηχα¬ 
νογραφικών Εφαρμογών και Γ.Ε.ΜΗ του Επιμελητηρίου 
Ξάνθης Ζουμπουλιά Σιάκκα του Κωνσταντίνου και στην 
Διοικητική Προϊστάμενη του Επιμελητηρίου Ξάνθης Δέ¬ 
σποινα Σιαμίδου του Γεωργίου αντί αυτής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 11 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 65/30.01.2019 


Αριθμ. 123 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μο¬ 
νίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου υπαλλήλων της Επιτροπής 
Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων (ΕΛΤΕ) - 
Ν.Π.Δ.Δ., για το έτος 2019. 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του ν.4354/15 (ΦΕΚ Α' 176/2015) 
«Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

β) Του άρθρου 1 παρ. 1 του ν. 3148/2003 «Επιτροπή 
Λογιστικής Τυποποίησης Ελέγχων, Ιδρύματα ηλεκτρο¬ 
νικού χρήματος, προστασία ευρώ, επιχειρήσεις διαμε- 
σολάβησης μεταφοράς κεφαλαίων» (ΦΕΚ ΑΊ 36 /2003), 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 26 του 
ν. 4170/2013 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/16/ΕΕ, 
ρύθμιση θεμάτων της ΕΛ.Τ.Ε., αναμόρφωση Οργανισμού 
του Ν.Σ.Κ. και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 163/2013). 

γ) Του π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ ΑΊ 94/2010), «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

δ) Του π.δ. 74/2009 «Οργανισμός Επιτροπή Λογιστικής 
Τυποποίησης και Ελέγχων», όπως ισχύει (ΦΕΚ Α'94/2009). 

2. Την αριθμ. Γ.Δ.Ο.Π. 0001758 ΕΞ 2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών, με την οποία διορίστηκε το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίη¬ 
σης και Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.) (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 622/27-11 -2017). 

3. Την αριθμ. 140 απόφαση του Δ.Σ. της ΕΛΤΕ (συνεδρί¬ 
αση 3/θέμα 2ο/22-2-2008) σύμφωνα με την οποία μετα¬ 
βιβάστηκαν αρμοδιότητες από το Δ.Σ. στην Εκτελεστική 
Επιτροπή της ΕΛΤΕ (ΦΕΚ Β' 575/2008). 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 ερμηνευτική εγκύ¬ 
κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους των διατάξε¬ 
ων του ν. 4354/2015. 

5. Του αριθμ. 2/91133/ΔΕΦ/24-12-2018 εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού της ΕΛΤΕ για το Οικονομικό έτος 2019 
από τον Υπουργό Οικονομικών. 

6. Το γεγονός ότι η ΕΛΤΕ είναι υποστελεχωμένη και πιο 
συγκεκριμένα σήμερα υπηρετούν εννέα (9) υπάλληλοι, 
οι οποίοι είναι αποσπασμένοι από άλλες υπηρεσίες, ενώ 
σύμφωνα με το π.δ. 74/2009 «Οργανισμός Επιτροπής Λογι- 
στικήςΤυποποίησης και Ελέγχων» η προβλεπόμενη στελέ- 
χωση της ΕΛΤΕ ανέρχεται σε σαράντα έξι (46) υπαλλήλους. 

7. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας θα 
πραγματοποιούνται τις εργάσιμες ημέρες μετά το πέρας 
του κανονικού ωραρίου και μέχρι 22ας ώρας. 

8. Υπεύθυνος για την ορθή εφαρμογή των ανωτέρω 
είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της ΕΛΤΕ. 

9. Οτι για την αντιμετώπιση των εποχικών, έκτακτων 
και επειγουσών ελέγχων, μεταξύ των οποίων είναι: 

α) Συγκρότηση συνεργείων για την διεξαγωγή έκτα¬ 
κτων ποιοτικών ελέγχων για το έτος 2019. 

β) Έκτακτοι έλεγχοι των ελεγκτικών εταιριών ύστερα 
από καταγγελίες και εισαγγελικές παραγγελίες. 


γ) Επείγουσες εργασίες που προκύπτουν από τον 
ορισμό της ΕΛΤΕ ως σημείο επαφής με τις αντίστοιχες 
υπηρεσίες των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
απαιτείται υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
της ΕΛΤΕ. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής η προβλεπόμενη δαπάνη της ανωτέρω αναφε- 
ρόμενης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, η 
οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι έξι χιλιάδων ευρώ 
(26.000,00 €), θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της ΕΛΤΕ 
και τον Κ.Α.Ε. 0261, έχει ήδη προβλεφθεί και υπάρχει 
εγγεγραμμένη πίστωση, οικονομικού έτους 2019, απο¬ 
φασίζει: 

α.Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας μέχρι και εκατόν είκοσι (120) ωρών για το πρώτο (Α') 
εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) ωρών για το δεύτερο (Β') 
εξάμηνο του έτους 2019. 

β. Εγκρίνουμε την με αμοιβή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση 3.840 ωρών κατά τις απογευματινές ώρες, ύψους 
26.000,00 ευρώ, για δεκαέξι (16) μόνιμους και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλή¬ 
λους της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγ¬ 
χων (ΕΛΤΕ) - Ν.Π.Δ.Δ., για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση αυτής σε ΦΕΚ και 
έως 31-12-2019. 

γ. Η ανωτέρω υπερωριακή εργασία θα παρέχεται κατά 
τις εργάσιμες ημέρες, σε συνέχεια του κανονικού ωρα¬ 
ρίου και κατά τις απογευματινές ώρες. Η υπηρεσία θα 
συντάσσει κάθε μήνα ονομαστικό πίνακα των συμμε- 
τεχόντων υπαλλήλων και τον έλεγχο για την παρουσία 
και απόδοσή τους, θα τον έχουν οι Προϊστάμενοι των 
τμημάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2019 

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΕΑΣ 


Αριθμ. 2/15-1-2019 (8) 

Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και κα¬ 
θορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες η κατά τις νυκτερι¬ 
νές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας και είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής, στα Εθνικά Αθλητικά Κέντρα Θεσσαλονί¬ 
κης για το έτος 2019. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΩΝ ΕΘΝΙΚΩΝ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1). Τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούν των εις τον εξωσχολικό 








Τεύχος Β' 165/30.01.2019 
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αθλητισμό»(ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων (ΦΕΚ 204 Α'). 

2) . Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» 
και «Ωράριο Υπαλλήλων» της αριθμ. 17112/23-6-2000 
Απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον 
Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυ¬ 
μναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) (ΦΕΚ 847 Β'). 

3) . Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ.1 και 2 του 
ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο ΔημόσιοΤομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4) . Το ΦΕΚ 375/28-7-2017 περί «Ορισμού της Επιτρο¬ 
πής Διοίκησης». 

5) . Το ΦΕΚ 400/ΥΟΔΔ/18-8-2017 που αφορά τις διορ¬ 
θώσεις σφαλμάτων της απόφασης ορισμού μελών της 
Ε.Δ. των Ε.Α.Κ.Θ. 

6) . Την 147792 (5394)/27-5-2016 απόφαση της Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με την οποία εγκρίνεται 
το ωράριο λειτουργίας των Γυμναστηρίων των Εθνικών 
Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης. 

7) . Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της ερ¬ 
γασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των 
36 (τριάντα έξι) Μονίμων, των 6 (έξι) Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και 15 (δεκαπέντε) Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων των Εθνικών Αθλητικών 
Κέντρων Θεσσαλονίκης, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων και επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν 
από την ίδια την αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση 
της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν 
σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανά¬ 
πτυξη και υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού 
αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού(Εργασιακός, 
Πανεπιστημιακός, Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.τ.λ.), η ορ¬ 
γάνωση και η υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και 
άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό 
και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, η συνεχής λειτουργία 
της Υπηρεσίας όλεςτις ημέρες του μήνα και από τις 7:00 
το πρωί έως τις 23:00 το βράδυ και από τις σοβαρότατες 
ελλείψεις σε προσωπικό που έχει αποδυναμώσει σημα¬ 
ντικά την Υπηρεσία, προκειμένου να καταστεί δυνατή 
η πλήρης λειτουργία του συνόλου των αθλητικών εγκα¬ 
ταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής 
δραστηριότητας. 

8) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, απο¬ 
φασίζει ομόφωνα: 

Α) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'/16-12-2015), η 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με 
αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολο¬ 
γισμού των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης, 
α' και β' εξαμήνου του έτους 2019 για τους τριάντα έξι 
Μονίμους, έξι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
δεκαπέντε Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλ¬ 
λήλους των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης 
και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως 
εξής: ί) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
120 ώρες ανά υπάλληλο, Μ) για νυχτερινή υπερωριακή 


εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο και ίίί) για υπε- 
ρωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 
3.700,00 € και 

Β) Καθιερώνεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'/16-12-2015), η 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κα¬ 
θώς και για τις νυχτερινές ώρες, α' και β' εξαμήνου του 
έτους 2019 για τους τριάντα έξι Μονίμους, έξι Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και δεκαπέντε Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του προϋπολογισμού των Εθνικών Αθλη¬ 
τικών Κέντρων Θεσσαλονίκης, και οι ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο 
ϋ) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 5.800,00 €. 

Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις α' και β' δεν 
θα ξεπεράσει το ποσό των 9.500,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τους Κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 του προϋπολογι¬ 
σμού των Εθνικών Αθλητικών Κέντρων Θεσσαλονίκης 
του έτους 2019. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 15 Ιανουάριου 2019 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΙΟΝΑΣ 


Αριθμ. 2/1/15-1-2019 (9) 

Καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης τακτικού προσωπικού για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ-Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ο. 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
ΑΊ 76/16-12-2015). 

2. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους. 

3. Τιςδιατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της Δ.Ε.Υ.Α. Αρχαίας Ολυμπίας. 

4. Τ ις διατάξεις του ν. 1069/1980. 

5. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον ψη- 
φισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2019 της Δ.Ε.Υ.Α. 
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Αρχαίας Ολυμπίας στους κωδικούς 60.00.02 «Υπερωρίες 
έμμισθου προσωπικού» και 60.03 «Εργοδοτικές εισφορές». 

6. Οτι για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ¬ 
πολογισμού και 

7. Την επιτακτική ανάγκη λόγω της ιδιαιτερότητας 
των παρεχομένων υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωρια- 
κή απογευματινή απασχόληση, ώστε να διασφαλιστεί η 
συνεχής τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. 
Αρχαίας Ολυμπίας. 

8. Την εισήγηση του Πρόεδρο, αποφασίζει ομόφωνα: 

1. Εγκρίνει την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Αρχαίας 
Ολυμπίας για το έτος 2019 της απογευματινής, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, σύμφωνα με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚΑΊ 76/16-12-2015). 

Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος δεν μπορεί να υπερβαί¬ 
νει τις 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 1 ο εξάμηνο του 
2019 και άλλες 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 2ο εξά¬ 
μηνο του 2019, για απογευματινή υπερωριακή εργασία. 


Υπερωρίες θα μπορεί να λάβουν εργαζόμενοι με τις 
κάτωθι ειδικότητες για το χρονικό διάστημα από δημοσί¬ 
ευσης της παρούσας και έως 31 -12-2019 ως ακολούθως: 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

εργαζομένων 

Απογευματινή 
εργασία 
εργάσιμων 
ημερών (ώρες) 

Ιο εξάμηνο 2019 

Απογευματινή 
εργασία 
εργάσιμων 
ημερών (ώρες) 

2ο εξάμηνο 2019 

Υ.Ε. Εργάτες 
ύδρευσης 

3 

120 

120 


Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απα¬ 
σχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγματοποι¬ 
ηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. 
Αρχαίας Ολυμπίας. Επίσης σας γνωρίζουμε ότι επιτρέπεται 
η εναλλάξ απασχόληση των εργαζομένων με την προϋ¬ 
πόθεση ότι σε καμιά περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση 
του ανώτατου αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο. 

2. Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2019 και ειδικότερα στους Κ.Α. 
60.00.02 «Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού» και Κ.Α. 
60.03 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έμμισθου προ¬ 
σωπικού» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΙΝΑΡΔΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 10 ) 

Στην 464/21/2018/12-12-2018 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών που δημο- 
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 6028/31-12-2018 (τ.Β') στη σελίδα 
71175 στην αριστερή στήλη, στον στίχο 13 έκτων κάτω 
διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «464/21/2018» 
στο ορθό: «464/14/2018». 

(Από το Τελωνείο Αθηνών) 


( 11 ) 

Στην 120/2013/2018 καταλογιστική πράξη του Προ¬ 
ϊσταμένου του Τελωνείου Αθηνών, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 6017/τ.Β'/31-12-2018, στη σελίδα 71105, στην 
α' στήλη, στον 15ο στίχο έκτων άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «20/2013/2018» 
στο ορθό: «120/2013/2018». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


( 12 ) 

Στο ΦΕΚ 5963/Β731 -12-2018 στο οποίο δημοσιεύ¬ 
θηκε η 70977/10-12-2018 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, που 
αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλο¬ 
νίκης, διορθώνεται ως προς Μέρος 5ο «Προϊστάμενοι 
Υπηρεσιών», στην Ενότητα Δ: «Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού», στη 
«Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής», όπως αναγράφεται 
στη σελίδα 70417 του εν λόγω ΦΕΚ 
το εσφαλμένο: «ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
Διοικητικού, Καθηγητών» 
στο ορθό: 


ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

4 

Διεύθυνση 

Κοινωνικής 

Πολιτικής 

ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
Διοικητικού, Καθηγητών, Ψυχολό¬ 
γων, Παιδαγωγών, Νηπιαγωγών, 
Ειδικών Παιδαγωγών, Κοινωνικών 
και Πολιτικών Επιστημόνων, Κοινω¬ 
νιολόγων, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 


(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1 . 9 η την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιτη '/.τ, 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























